
當前什麼職缺最熱門？答案是能源新能源相關職缺。全球加速減碳時程，政府、企業擴

大再生能源投資，同時透過法規要求揭露企業碳盤查等資訊，帶動相關人才需求。根據

聯合國國際勞工組織（International Labour Organization；ILO）預估，2030年全球

將新增2,400萬個綠領工作機會，成為炙手可熱的綠領人才，此刻前景正好。

新生代人才助臺灣產業邁向淨零永續
電力產業前景發光

因
應2050淨零排放趨勢，綠領人才需求看漲，

工研院日前攜手灣電力與能源工程協會舉辦

「電網人才發展聯盟獎學金頒獎典禮暨人才趨勢講

座」，除頒發獎學金嘉勉相關領域優秀學子，也邀

請產學研專家分享新能源趨勢、電力人才發展與需

求，盼帶動更多新生代人才投入電力產業。

協調電力供需　成新產業商機

工研院院長暨台灣電力與能源工程協會理事長

劉文雄表示，因應氣候變遷，世界各國積極發展低

碳新能源，國發會2022年3月公布的「臺灣2050淨

零排放路徑藍圖」也將再生能源列為未來重要電力

來源。然而，隨著產業成長，電力需求不斷創高，

加上受限土地等因素，新蓋電廠不易，強化電力需

求面管理扮演關鍵角色。

劉文雄進一步指出，產業可以透過提升能源效

率、參與需量反應等方式，降低尖峰負載並享有電

費折扣，還能應用非傳統電廠的「虛擬電廠」來做

電力調度，讓供電穩定，且符合淨零的普世價值。

協調電力供給與需求，可望帶動各項輔助服務、微

電網、儲能設置等新產業商機。

電力人才需求看漲　現在卡位正當時

新產業快速崛起之際，企業為搶攻商機，爭取

撰文／鄒明珆

科 技 快 訊

News

「電網人才發展聯盟獎學金頒獎典禮暨人才趨勢講座」頒發獎學金嘉勉相關領域優秀學子，期盼帶動更多新生代人才投入電力產業。
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優秀人才成為先決條件之一。工研院產業科技國際

策略發展所能源策略長林志勳表示，面對2050年淨

零排放大目標，全球再生能源裝置量有望從2021年

的1,884GW，成長至2030年達4,356GW，同時帶動

電力基礎設施投資增長，新能源產業將衍生許多創

新的商業模式。

美國勞工局統計，2019年至2029年薪資成長最

快的前十大職業中，風電與太陽光電分別位居第一和

第三名；臺灣也已公布明確再生能源裝設的目標與路

徑，離岸風電、輔助服務等外商企業陸續進駐，帶動

更多元的電力人才需求，待遇也會水漲船高。

不止新興產業需要電力人才，既有產業也有相

關人才需求，近5年來，電子零組件業、汽車及其零

件製造業，對於綠色人才需求增加1倍。前三大綠色

技能依序為：能源管理與新能源開發、污染預防與

整治／綠色新材料、電動車。林志勳認為，未來電

機系畢業學生除了半導體產業之外，電力產業同樣

相當有發展潛力與吸引力，想要搶得先機，現在加

入正是時候。

優秀電力研究　跨域尋求淨零解方

因應日益看漲的電網與電力人才需求，工研院

於2019年號召許多產學研單位，成立「電網人才發

展聯盟獎學金」，至今頒發獎學金已超過百萬元，

並開設電力領域相關課程，從在職教育、社會教育

及學校教育等三大面向傳遞正確電力知識，盼運用

草根運動精神，共同推動臺灣能源轉型、實現淨零

永續目標。 

「電網人才發展聯盟獎學金」本次頒發「優秀

專題提案獎」、「傑出專題成果獎」、「優秀學生

獎學金」3個獎項，總計27名學子獲獎。

獲得「優秀專題提案」與「傑出專題成果」雙

料大獎的臺灣科技大學電機系學生蔡博皓，研究主

題包括儲能與再生能源的搭配，以及強化電池充電

速度與溫控能力。他以自身研究為例，雖橫跨電力

系統與電力電子兩個截然不同的領域，但近年兩個

領域越走越近，更成為彼此的支持，他鼓勵在場同

學，不要受研究領域限制，就有機會找到更佳的淨

零解方。

榮獲「傑出專題成果獎」的中正大學電機系學

生楊明翰，則是研究在偏鄉建置微電網，可減少停

電影響，且讓每度電能被妥善運用的方法。他也分

享自己投入電力研究的動機，是因偶然看到電視播

放冰河融化，北極熊寶寶跌落冰川的畫面，讓他決

定要為對抗氣候暖化盡一分心力。

獲得「優秀學生獎學金」的成功大學電機所

學生王敬富，此次獲獎題目主要在研究提升儲能系

統效率，讓再生能源與儲能系統相輔相成，兼顧電

力穩定與低碳的方法。他也透露目前正著手投入，

整合太陽光電、城鄉能源發展及政策三方資源，為

2050淨零排放提出最佳解決方案。

在場業界人士多認為，有志加入新能源產業的

青年人才，在學生時期除專研電工與電力系統相關

專業，也可多方涉獵資通訊、大數據分析、專案管

理等跨域知識，同時培養外語及良好的溝通協調能

力、將更有自信迎向挑戰、開拓寬廣職涯。

‧ 能源管理（含新能源開發）

‧ 汙染（含廢棄物）預防與整治／
綠色新材料 

‧ 環境審計與監管（含生態系統管
理、低碳管理） 

‧ 電動車 

‧ 永續採購 

‧ 綠色基礎建設（含綠建築）

‧ 近5年成長率

‧ 2022年（1-2月）平均月需求數
（人）

綠色人才需求擴增

近5年來，電子零組件業、汽車及其零件製造業，對於綠色人才需求增加1倍。（資料來源：工研院）
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